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Entregable Actividad 5/Semana 5 - Disefio del anteproyecto

Anteproyecto de investigacion
Esta actividad te ayudard a reunir todos los pasos que has dado hasta ahora y configurar el
anteproyecto de investigacion que deberds presentar en la coordinacidn para que te asignen a
un asesor de Proyecto de grado.
Consigna:
Lee los materiales de lectura y la presentacidn sobre el disefio del anteproyecto.
Reflexiona sobre lo leido en la presentacién. Realiza lo que se te pide, de la manera mas sincera
posible, son los pasos para presentar el anteproyecto.

Recuerda que no se trata de una actividad mas. Todas las respuestas determinaran el
contenido de tu proyecto de investigacion.

1. Copia y pega tu enunciado de alcance ya revisado.

Comparar la influencia de los actores involucrados en la implementacion los proyectos
de transformacién tecnolégica por medio de encuestas y experimentos que generen
indicadores de empatia y sentido de pertenencia con el cambio organizacional, con el
fin de proponer una ruta de optimizacidn de los procesos de transformacion
tecnoldgica que maximicen la productividad del personal y minimicen los costos y
tiempos que implica el proceso educativo del proyecto.

2. Realiza los cuatro pasos del ejercicio Preguntas de disefio.

1ER PASO - OBJETO DE ESTUDIO

objetivo: Proponer una ruta de optimizacion de los procesos de transformacién tecnoldgica
gue maximicen la productividad del personal y minimicen los costos y tiempos que implica el
proceso educativo, a partir de la generacién de empatia y sentido de pertenencia con el
cambio organizacional.

o ¢éCudles son los factores o variables que afectan el proceso de capacitacion en
la efectividad de la implementacién de los proyectos tecnoldgicos en las
organizaciones?

o ¢Como se realiza la planeacidn de los procesos de capacitaciéon en la
implementacién de los proyectos tecnoldgicos?

o ¢Como generar innovacion en los procesos de capacitacion?

o ¢Como maximizar la productividad del personal y minimizar los costos que
implican los procesos educativos en las capacitaciones?

2DO PASO - HIPOTESIS

objetivo: La implementacidn de proyectos de transformacion tecnolégica organizacional son
mas eficientes al maximizar la influencia de los actores positivos de tipo agente de cambio y
adoptadores de cambio, minimizando la influencia de los actores de oposicién al cambio por
medio de la generacion de empatia y sentido de pertenencia organizacional.



%€ ICEST

VIRTUAL

O

Curso Trabajo de Grado |
Dra. Lucila Lobato

¢Como generar una mayor rentabilidad y eficiencia en los procesos de
capacitacion en la implementacién de proyectos de transformacion
tecnoldgica?

éPorque es importante invertir en los procesos de planeacion y estudio del
publico de interés en los procesos de capacitacion de la implementacion de
proyectos de transformacién tecnoldgica?

¢Como proponer una mayor influencia de los actores positivos involucrados en
la implementacién de proyectos de transformacion tecnolégica?

3ER PASO — METODOLOGIAS Y TECNICAS DE RECOLECCION

objetivo: Comparar la influencia de los actores involucrados en la implementacion los
proyectos de transformacion tecnolégica por medio de encuestas y experimentos que generen
indicadores de empatia y sentido de pertenencia con el cambio organizacional.

O

¢Como se puede caracterizar la participacion o roles de los actores
involucrados en la implementacion de los proyectos de transformacion
tecnoldgica?

¢Qué parametros de medicién podrdn ser referentes para generar indicadores
de éxito en la efectividad del proceso educativo con la nueva metodologia
propuesta?

¢Como cuantificar la influencia segln relevancia porcentual de muestra de
tipo de actores involucrados en el proyecto?

4TO PASO — RESULTADOS O FINALIDAD

objetivo: Optimizar los procesos de transformacién tecnolégica, maximizando la productividad
del personal y minimizar los costos y tiempos que implica el proceso educativo, generando
empatia y sentido de pertenencia con el cambio organizacional.

O

¢Cual es la importancia para el cambio organizacional que los colaboradores
generen sentido de pertenencia hacia la transformacion y optimizacién de
procesos?

éPorque la eficiencia es un buen indicador para la implementacién de
proyectos de transformacién tecnoldgica?

é¢Como evaluar la efectividad de las nuevas metodologias propuestas?

3. Copia y pega tu objetivo general y tus objetivos especificos.

e GENERAL:
Proponer una ruta de optimizacién de los procesos de transformacion
tecnoldgica que maximicen la productividad del personal y minimicen los
costos y tiempos que implica el proceso educativo del proyecto segun la
influencia de los actores involucrados en la implementacidn, categorizados en
agentes de cambio, adoptadores tempranos y opositores.
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e ESPECIFICOS:

1. Identificar y categorizar los actores involucrados en los proyectos de
transformacién tecnolégica.

2. Optimizar los procesos de implementacién y capacitacién en proyectos
de transformacién tecnoldgica.

3. maximizando la productividad del personal y minimizar los costos y
tiempos que implica el proceso educativo en los proyectos de
transformacién tecnoldgica.

4. Incrementar la empatia y sentido de pertenencia al personal con el
cambio organizacional en la implementacion de los proyectos.

4. Elabora un indice adecuado para tu metodologia, pero que refleje los bloques de tus
preguntas de disefio. (Ve el ejemplo del “Profesor Santiago” en el archivo de la presentacién)

METODOLOGIA MIXTA

1. Introduccién: Pertinencia de la investigacidn en la implementacion de proyectos de
transformacidn tecnoldgica.

2. Marco tedrico: Aprendizaje basado en proyectos, sistematizacion de la experienciay la
relacion de las teorias educacion socioemocional en la influencia de los actores
relacionados a los proyectos.

3. Alcance: Proponer una ruta de optimizacidn de los procesos de transformacion
tecnoldgica que maximicen la productividad del personal y minimicen los costos y
tiempos que implica el proceso educativo.

4. Metodologia: Por medio de la investigacion cuantitativa pretendo entender las
relaciones de causa y efecto, hacer generalizaciones en la ruta hacia la optimizacién de
procesos de transformacion tecnoldgica, pero a su vez, estos procesos donde el actor
principal son las personas la investigacién cualitativa nos permitiran comprender los
conceptos y experiencias de estos actores, identificando las emociones y
comportamiento relacionadas a la generar la eficiencia en el proyecto.

5. Valoracién: Comparativas de metas y resultados obtenidos en la aplicacién de las
estrategias pedagodgicas y metodologia desarrolladas con los indicadores propuestos
de eficiencia.

6. Conclusiones: Ajustes a la metodologia sobre la generacion de aprendizajes de los
proyectos pilotos, generacion de consciencia en la aplicabilidad del método
sistematizando la experiencia aplicada en la educacidén contextualizada.

5. Reflexiona todos los elementos de la ruta critica de tu investigacion y realiza un
cronograma. Puedes usar una tabla de Word, un archivo Excel, o en un diagrama de Gantt. Lo
importante es que seas realista al respecto de las actividades que podras hacer con el tiempo
qgue dispones

Recurso:

https://eduteka.icesi.edu.co/proyectos.php/2/165122
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