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Actividad 3/Semana 3 - Requerimientos de la investigacidon

Rejilla de disefio 1
Esta actividad te ayudard a realizar delimitar tu objetivos general y los resultados
esperados.

Consigna:

Lee los materiales de lectura y la presentacion sobre los resultados de la investigacion.
Reflexiona sobre lo leido en la presentacion y sobre tu enunciado de alcance. Llena, de
la manera més sincera posible, todos los cuadros de la rejilla siguiente.

Completa las frases correspondientes de manera sincera y reflexiva:

1. Copia y pega tu enunciado de alcance ya revisado

Optimizar los procesos de transformacién tecnoldgica, maximizando la productividad del
personal y minimizar los costos y tiempos que implica el proceso educativo, generando
empatia y sentido de pertenencia con el cambio organizacional.

2. Copia y pega tu objeto de estudio y tu propuesta o postura

Objeto de estudio: Postura:

Capacitaciéon en procesos de transformacion | Generar rentabilidad y eficiencia en la

tecnoldgica implementacién de los proyectos de
transformacion tecnoldgica

3. Selecciona uno o dos tipos de resultados que crees que podrias realizar en tu
investigacion. Describelo en la celda de la derecha.

Diagnostico:

Normativo:

Docente: Enfoque de los actores capacitadores

Didactico: Optimizar los procesos de capacitacion

Metodolégico: Estandarizar procesos secuenciales y
dinamicos de capacitacion

Material:

4. Sefiala su alcance mas alla de la investigacion y en la celda de la derecha,
sefiala por qué:

Resultado tedrico: Estandarizacion y documentacion del
proceso de capacitacion en los procesos
de transformacion tecnologica.

Resultado practico: Optimizar los costos y tiempos que
implican el proceso educativo.

5. Reflexiona si esos resultados serian factibles y sefiala las razones en cada
rubro

Tiempo Minimizar el tiempo para disminuir
los costos

Recursos Maximizar la productividad

Energia

Manejo del objeto Empatia al proceso de capacitacion




Otros Incrementar sentido de pertenencia
organizacional

6. De los 10 verbos de objetivo, selecciona el que mejor se adapte a los resultados
gue esperas.

Predecir

7. Siguiendo el ejemplo del “Profesor Santiago”, adapta tu enunciado de alcance
a los resultados y a tu nuevo verbo de finalidad

Optimizar los procesos de transformacion tecnoldgica, prediciendo la
maximizacion de la productividad del personal de la organizacién como gestor y
actor de la transformacion esperando minimizar los costos y tiempos que implica
el proceso educativo, con esto se busca generar empatia y sentido de pertenencia
con el cambio organizacional a su vez que la eficiencia del proyecto.

8. Considerando el enunciado de alcance piensa como podrias decir lo que se te
pide a continuacion (de ser necesario regresa al material del paso anterior, la
inventio):

Escribe el objetivo general de tu investigacion (es decir, solo deja la finalidad de tu
investigacion):

Optimizar los procesos de transformacion tecnolégica

De ser pertinente, cdmbialo a una pregunta problema:

¢Como podemos optimizar los procesos de transformacién tecnoldgica por medio de
la capacitacion eficiente?

De ser posible, elabora una hipotesis:

Por medio de la generacion de empatia y sentido de pertenencia al cambio
organizacional los colaboradores adoptaran facilmente el cambio convirtiéndose en
agentes de cambio en el desarrollo del proyecto

8. Sefala, con verbos, las acciones que crees que te ayudaran a alcanzar esos
resultados. Por ejemplo: observar, comparar, preguntar, etc.

analizar, comparar, explicar, predecir, proponer




